
Beloningsbeleid
Het beloningsbeleid van J&R Adviesgroep is ontwikkeld overeenkomstig huidige wet- en
regelgeving en richtlijnen voor governance (van beloning). Het beloningsbeleid van J&R
Adviesgroep is zo opgesteld dat het een zorgvuldig, beheerst en duurzaam beleid is.

In onze dienstverlening staat het klantbelang centraal. Dit vindt onder andere zijn
uitwerking in de manier waarop wij onze medewerkers belonen. Integer, zorgvuldig en
klantgericht handelen waarbij de focus ligt op de belangen van de consument en onze
onderneming op lange termijn heeft ons doel. 

De medewerkers van J&R Adviesgroep worden beloond (salaris en andere
arbeidsvoorwaarden)  op basis van een vast, marktconform salaris. 

J&R Adviesgroep heeft geen medewerkers in dienst die een totale beloning ontvangen van
meer dan 1 miljoen euro. 

De beloning van onze medewerkers
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